
IL PRESIDE  
 
(art. 3 D.P.R. 417/74 - stralcio)  
Il personale direttivo assolve alla funzione di promozione e di 
coordinamento delle attività di istituto; a tale fine presiede alla 
gestione unitaria di dette istituzioni, assicura l'esecuzione delle 
deliberazioni degli organi collegiali ed esercita le specifiche funzioni 
di ordine amministrativo. 
In particolare, al personale direttivo spetta:  

1. rappresentanza dell'istituto;  
2. presiedere il Collegio dei docenti, il Comitato per la 

valutazione del servizio dei docenti, i Consigli di classe, la 
Giunta Esecutiva del Consiglio di istituto;  

3. curare l'esecuzione delle deliberazioni prese dai predetti 
organi collegiali e dal Consiglio di istituto;  

4. procedere alla formazione delle classi, all'assegnazione ad 
esse dei singoli docenti, alla formulazione dell'orario, sulla 
base dei criteri generali stabiliti dal Consiglio d'istituto e delle 
proposte del Collegio dei docenti;  

5. promuovere e coordinare, nel rispetto della libertà di 
insegnamento insieme al Collegio dei docenti, le attività 
didattiche, di sperimentazione e di aggiornamento nell'ambito 
dell'istituto;  

6. adottare o proporre, nell'ambito della propria competenza, i 
provvedimenti resi necessari da inadempienze o carenze del 
personale docente, amministrativo, tecnico e ausiliario;  

7. coordinare il calendario delle Assemblee nell'istituto;  
8. tenere i rapporti con l'amministrazione scolastica nelle sue 

articolazioni centrali e periferiche, con gli enti locali che 
hanno competenze relative all'istituto e con gli organi del 
Distretto Scolastico;  

9.  curare i rapporti con gli specialisti che operano sul piano 
medico e   socio-psico-pedagogico;  

10. curare l'attività di esecuzione delle normative giuridiche e 
amministrative riguardanti gli alunni e i docenti, ivi compresi 
la vigilanza sull'adempimento dell'obbligo scolastico, 
l'ammissione degli alunni, il rilascio dei certificati, il rispetto 
dell'orario del calendario, la disciplina delle assenze, la 
concessione dei congedi e delle aspettative, l'assunzione dei 
provvedimenti di emergenza e di quelli richiesti per garantire 
la sicurezza della scuola.  

In caso di assenza o di impedimento del titolare, la funzione 
direttiva è esercitata dal docente scelto dal Preside tra i docenti 
eletti collaboratori dal Preside stesso. 

 


